SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE, LEON DANIELLO,,
CLUJ-NAPOCA

ORGANIZEAZA,

in conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, coroborat cu OUG nr.156 din 30 decembrie 2024, Art.VIL, alin (3), lit.a), CONCURS
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmétorului post unic:

* 1 post de medic, pe perioadi nedeterminati, post vacant in cadrul

Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor de Sanitate,

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

Conditii generale:

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicati,
cu modificérile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritditii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni savérsite cu intentie, care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sévirgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h)

Conditii specifice:

- Certificat de absolvire in domeniul Managementul Calitatii Serviciilor de Sinitate.
Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
16 mai 2025, ora 13" - data limitd depunere dosare -Serv.R.U.N.0.$ Str.B.P.Hasdeu nr.6;

20 mai 2025, selectia dosarelor si afisarea rezultatelor pani la ora 15%;

27 mai 2025, ora 09°° - proba scrisa, la sediul spitalului Str.B.P.Hasdeu nr.6;

28 mai 2025, afigarea rezultatelor la proba scrisi ora 15%;

29 mai 2025, depunerea contestatiilor la proba scris, pana la ora 15%;

30 mai 2025, afisarca rezultatelor la contestatii, pana la ora 15%;
2 junie 2025, ora 09%° proba interviu, la sediul spitalului Str.B.P.Hagdeu nr.6;
3 iunie 2025, afisarea rezultatelor la proba interviu pani la ora oral 5%;
4 iunie 2025, depunerea contestatiilor la proba interviu, pana la ora 15%;
5 iunie 2025, afisarea rezultatelor la contestatii, pan la ora 15%,
6 iunie 2025, afisarea rezultatelor finale pana la ora 15°;

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 din Regulamentul-cadru, candidatii vor depune la sediul

spitalului un dosar plic care va contine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de nastere si casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nwme;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat;
e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de ciitre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala (original);
1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise

si/sau probei practice.



Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.
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I1. Tematica

Denumirea temei

Tema 1. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Roménia

Tema 2. Conceptul de calitate

Tema 3. Procesul de planificare, implementare. evaluare si control al calititii intr-o unitate sanitari
Tema 4. Managementul strategic si organizational

Tema 5. Instrumente de Tmbunatétire a calitatii - Ishikawa, Pareto, analiza cauzi-efect, SWOT, matrice
de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

Tema 6. Asigurarea si imbunatitirea calititii serviciilor dintr-o unitate sanitard

Tema 7. Dezvoltarea conceptului de sigurantd a pacientului la nivelul unititii sanitare i
managementul riscului

Tema 8. Structura de calitate din cadrul unititii sanitare

Tema 9. Concepte si definitii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)

Tema 10. Pregétirea implementarii procesului de audit clinic in institutie

Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic

Tema 12. Elaborarea si implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

Tema 13. Tehnici si metode In auditul clinic

Tema 14. Rol si competente ale auditorului clinic. Etica in activitatea de audit ¢linic



