Spitalul de Pneumotftiziologie ,Leon Daniello” Cluj-Napoca
Anexa
la Dispozitia nr. 164/22.08.2022

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie ,Leon Daniello” Cluj-Napoca avand ca sursi de finantare CJAS Clyj in
perioada 2022-2026

Art. 1 (1) In scopul recuperadrii capacitafii de munci, a intretinerii capacitatii de munca si a
motivdrii personalului din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie ,Leon Daniello” Cluj-Napoca,
angajatorul acordd acestora, anual in perioada 1.01.2022-31.12.2026, o prima de vacanti sub
forma voucherelor de vacants, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8 /2009 cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Acordarea voucherelor de vacanti se face pe suport electronic.

(3) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat exclusive
cu valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate de cdtre angajator.

(4) este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti sa permit
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati cdtre alte unitdti ce nu sunt unititi
affiliate conform legii.

(5) Voucherul de vacanti are perioadi de valabilitate de un an de la data alimentdrii pentru
voucherele emise pe suport electronic, fird a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a
suporului electronic.

(6) Asupra contravalorii voucherelor de vacantd se aplica o cotd de impozitare de 10 %, care se
calculeazd si retine cu ocazia achitirii drepturilor salariale aferente lunii in care s-a efectuat
comanda pentru incircarea voucherelor.

(7) Acordarea voucherelor de vacanti se face in limita sumelor prevazute In bugetul spitalului
Cu aceastd destinatie.

Art. 2 (1) Valoarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul Spitalului de
rneumoftiziologie ,Leon Daniello” Cluj-Napoca care beneficieazi de program partial de lucru se
acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numdrul maxim de vouchere stabilite
pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre angajatorul unde
personalul in cauzd isi are functia de bazi, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanti se acordi personalului din cadrul Spitalului de Pneumotftiziologie
»Leon Daniello” Cluj-Napoca care, in perioada de referintd, prevdzutd de art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificdrile si completirile ulterioare,
beneficiazd de concediu de odihn3, concediu pentru incapacitate temporari de munci, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate
perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Salariatii ale ciror raporturi de munci au fncetat sau au raportul / contractual de munci
suspendat, la data acorddrii voucherelor, nu vor primii vouchere de vacanta.

Art. 3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanfd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sd le utilizeze in perioada de valabilitate a acestorala unitdtiile afiliate si In
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii



de cazare, alimentatie public, transport, tratament balnear, agreement conform ORDONANTA DE
URGENTA nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

(2) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct rdspunzitori pentru pastrarea
utilizarea sau pierderea suportului electronic.

(3) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
mai sus;

b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor

bunuri si/sau servicii.

)

Art. 4 (1) Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electornic si ne utilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale cdtre angajator. In cazul
voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite precum si in cazul incetirii
raportului de muncj, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informiile relevante
unitatii emitente, pentru ca aceasta si poati face restituirea valorilor citre angajator.

(2) La sfarsitul perioadei de valabiliate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherle de vacant3 s-au la data incetirii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de a
restituti angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic
unitatii emitente.

(3) Salariatul are obligatia s3 restituie angajatorului contravaloarea voucherele de vacanti
acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale.

Art. 5 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea Dispozitiei
Managerului de aprobare a acestuia citre toate structurile functionale din care fac parte si citre
organizatiile sindicale care functioneazi in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie ,Leon Daniello”
Cluj-Napoca precum si prin postarea pe situl spitalului.

Manager PJ BI(LSAN ECO SRL, : Birou RUNOS,
Dr.Muresan Vasile Ec. Pogdacean Ana

/

%

|




