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SE APROBA,

COMITET DIRECTOR /i

REGULAMENT INTERN

Aprobat in sedintz Comitetului Director al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,,Leon

Daniello,, din data de - U{f WA si este valabil incepand cu data de /ff,l J 1J10

CAPITOLUL I
Dispozitii generale:

Art.1. (1) Regulamentul intern al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, Leon Daniello,, denumit in
continuare ,,Regulament,,, se aplica tuturor angajatilor din spital, indifferent de durata contractului
individual de munca. ,

(2) Se interzice complet fumatul in unitate, atat in interiorul cladirilor, cit si in curtile
acestora. Prevederea se aplicd personalului angajat, pacientilor, apartinatorilor, studentilor sau
elevilor in stagii clinice si oricaror personae care se afla in unitate, (Legea nr.349/2002).

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza in cadrul spitalului stagii de pregatire
profesionald, cursuri de perfectionare, specializare, etc.;

b) personalul firmelor care asigurd diverse servicii in incinta unitdtii si care are obligatia de a
respecta prevederile Regulamentului in afara atributiilor si clauzelor prevdzute in contractele
incheiate Intre parti (curdtenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integrititii bunurilor cu care
intrd in contact, etc).

Art.2. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si discipling, din prezentul Regulament
se aplicd In mod corespunzdtor oricaror alte personae, sau altor activititi pe timpul prezentei in
unitate.

CAPITOLUL I1
Conducerea spitalului:

Art.3.  Spitalul este condus de un manager, persoana fizica, ale cérui atributii sunt stabilite prin
Contract de Management pe care acesta il incheie cu Consiliul Judetean Cluj si sunt urmitoarele:

A. In domeniul managementului serviciilor medicale:
1. Elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobadrii consiliului de administratie al spitalului;
2. Aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;
3. Aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;




4. Aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. Elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;

6. Dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd a activitatii, asumati
prin contractual de management;

7. Desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;

8. Raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, In conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

9. Raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de catre personalul medico-sanitar din spital;

10. Aprobd programul de masuri de sigurantd a pacientului realizat de personalul desemnat,
monitorizeaza implementarea acestuia la nivelul spitalului si sanctioneaza personele responsabile de
neindeplinirea acestora;

11. Raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical,

12. Urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical,

13. Negociaza si incheie, Tn numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau parteneriat
cu organizatii non-guvernamentale sau cu alte entitati publice sau private si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cresterii calitatii serviciilor medicale in conditiile
legii;

14. Raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. Negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate,
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sdnatate;

16. Analizeaza, negociazad si poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sandtate private;

17. Incheie contracte cu Directia de Sanatate Publica Judeteana Cluj in vederea derulirii programelor
nationale de sandtate si desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura
organizatoricd a acestora;

18. Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constatd incalcarea acestora;

19. Raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sd participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora;

20. Raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricarei
persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea,
dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitard de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

21. Réaspunde de implementarea la nivelul institutiei pe care o conduce a strategiilor nationale in
domeniul sanatatii;

22. Propune masuri de imbunatatire a conditiilor medicale si hoteliere

B. In domeniul managementului economico-financiar:
1. Raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,

elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;




2. Raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile
si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. Raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. Raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii,

5. Raspunde de raportarea lunard si trimestrialda a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

6. Aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

7. Aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

8. Monitorizeaza derularea contractelor de achizitie de produse, servicii sau lucrari incheiate la nivelul
spitalului in vederea realizdrii finalitdtii acestora in termenele si conform conditiilor contractual
convenite, inclusive instalarea, montajul si punerea in functiune a echipamentelor in scopul pentru care
au fost achizitionate;

9. Raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. Identifica, Tmpreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare sau alternative pentru
cresterea veniturilor spitalului si finantarea echipamentelor medicale si infrastructurii spitalicesti,
inclusive fonduri externe nerambursabile, cu respectarea prevederilor legale;

11. Aproba si raspunde de realizarea unei strategii de eficientizare a costurilor fard afectarea calitatii
actului medical,;

12. Indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

13. Raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu;

14. Raspunde de realizarea indicatorilor economic-financiari asumati pentru anul in curs cuprinsi in
anexa contractului de management.

C. in domeniul managementului performantei/calititii serviciilor:

1. Intreprinde masurile necesare si urmireste realizarea indicatorilor de performanti ai
managementului spitalului public, prevazuti in contractual de management. Nivelul indicatorilor de
performanta specifici spitalului se stabileste anual de catre autoritatea de sandtate public a judetului
Cluj. In situatii exceptionale, din motive neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate
fi renegociat o singura data in cursul anului.

2. Nominalizeaza coordonatorii si rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor de sanatate derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei elaborate
de Ministerul Sanatatii.

3. Raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de catre personalul
medico-sanitar din spital.

4. Urmareste implementarea protocoalelor de practicdi medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical.

5. Urmareste realizarea activitatilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical.

6. Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical, consiliului de eticd, dispunand masuri de Tmbinatatire a activitatii.




7. Urmareste modul de aplicare a prevederilor legale In vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientului si dispune masuri atunci cand se constantd incalcarea acestora.

D. in domeniul managementului resurselor umane:

1. Stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii laboratoare si de servicii;

2. Aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante si temporar vacante, ia masurile necesare
in vederea afisarii pe pagina de internet a spitalului, a listei posturilo vacante si temporar vacante din
spital conform statului de functii aprobat si actualizarea trimestriald a acestei liste, in termen de maxim
15 zile de la inceperea trimestrului,

3. Numeste si elibereaza din functie personalul spitalului;

4. Repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

5. Aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

6. Organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor vacante specifice comitetului director;

7. Numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

8. Incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat functia prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

9. Prelungeste, la incetarea mandatului titularului, contractele de administrare incheiate, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

10. Reziliaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea;

11. Stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfagoara
activitate medicala Tn unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

12. Numeste 1n functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii In functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, In cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

13. Solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, In conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare prevazut la pct. 12 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita
in conditiile mentionate;

14. Deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada
de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor
functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

15. Repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct. 14;

16. Aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

17. Infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii de specialitate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

18. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solutioneazd contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

19. Aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare,
avand in vedere obiectivul de Tmbunatitire a competentelor profesionale ale personalului, in mod
particular competentele iIn domeniul managementului pentru personalul cu functii de conducere in
cadrul spitalului;

20. Negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital numai dupa ce ordonatorul principal de
credite va fi informat despre clauzele negociate si implicatiile financiare;
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21. Raspunde de incheierea asigurarii de rdspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor de srvicii medicale, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
relnnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

22. Sesizeaza organelle competente in caz de nerespectare a prevederilor legale privind
incompatibilitatile si conflictul de interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu
prevederile legale In vigoare si ia masurile necesare in vederea aducerii la indeplinire a deciziilor
organeleor competente, conform legii;

23. Propune, ca urmare a analizei In cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, Consiliul
Judetean, in conditiile legii;

24. In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, precum si pentru servicii de naturd administrativa necesare deruldrii actului medical,
cum ar fi, servicii de curatenie, de paza si protectie sau alte asemenea servicii, poate incheia contracte
de prestari servicii pentru asigurarea acestora in conditiile legii;

25. Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

26. Incurajeazi si stimuleaza colaborarea multidisciplinara intre sectiile spitalului in prestarea serviciilor
medicale;

27. Dispune masurile necesare In vederea organizdrii si desfdsurarii activitatii de educatie medical
continud (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal in conditiile legii;

28. Raspunde de organizarea Compartimentului de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale,
in conditiile legii;

29. Raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

30. Analizeaza rapoartele de audir intern/financiar si ia masurile necesare in vederea implementarii
recomandarilor/masuriloe.

E. in domeniul managementului administrative:

1. Conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

2. Aaproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea
prealabild de catre Consiliul Judetean;

3. Reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

4. Incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

5. Raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

6. Stabileste indicatorii specifici de performanta pentru membrii comitetului director si monitorizeaza
modul de indeplinire al acestora;

7. Aproba indicatorii specifici de performanta ai sefilor de sectie, laborator sau serviciu medical pe
baza indicatorilor de performantd ai managerului stabiliti in temeiul contractului de management si
transpusi la nivelul sectie, laborator sau serviciu medical si monitorizeaza modul de indeplinire al
acestora,

8. Incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatimant superior medical, respectiv unitatile de
invatamant medical, In conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

9. Incheie cu consultarea comitetului director, in numele spitalului, contracte de cercetare cu
finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea activitatii de cercetare stiinfifica medicald, in conformitate
cu prevederile legale;

10. Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

11. Raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanataii;




12. Pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

13. Transmite directiei de sandtate publicd judetene si consiliului judetean, informari trimestriale si
anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitdtii medicale, precum
si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

14. Raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitdtii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

15. Rraspunde de asigurarea securitatii personalului medical si a pacientilor in incinta spitalului in
baza unui plan de securitate pe care 1l aproba si al carui aplicare o monitorizeaza;

16. Raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

17. Aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

18. Raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizdrilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

19. Asigura, in conditiile legii support personalului spitalului impotriva ciruia s-au exercitat
acte de violentd in legaturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu sau a facut obiectul
amenintarii cu acte de violenta;

20. Propune spre aprobare Consiliului Judetean un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenta
motivatd din spital, In conditiile legii;

21. Informeaza Consiliul Judetean cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen
de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

22. Raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum s§i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

23. Respecta masurile dispuse de catre ministrul sanatatii si presedintele consiliului judetean Cluj, in
situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

24. Raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

25. Raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 9 luni inainte de Incetarea
valabilitatii acreditarii;

26. FElaboreaza, Tmpreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

27. Raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

28. Asigura si raspunde de organizarea activitdfilor de invatamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

29. Raspunde de asigurarea transparentei achizitilor publice effectuate la nivelul spitalului si a
contractelor incheiate de spital ce implicd utilizarea patrimoniului public precum si de aplicarea
celorlate prevederi in domeniul transparentei in sistemul de sanatate, conform legii;

30. Aspunde de respectarea drepturilor pacientilor conform legislatiei in vigoare;
31. Elaboreazd/actualizeazd regulamentele institutiei si le inainteazd spre aprobare/avizare
ordonatorului ierarhic superior.

Art4. 1.1In cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,,Leon Daniello,, functioneazdun comitet
director format din: Manager
Director medical
Director financiar-contabil
Medic epidemiolog



2. Atributiile comitetului director stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatétii sunt urmatoarele:

- elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului,in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical

- elaboreaza pe baza propunerilor consiliului medical ,planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului

3 . Propune managerului ,in vederea aprobarii :

a) numarul de personal , pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare ;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii ;

4. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare , regulamentul intern si organigrama
spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,igiena si alimentatie, precum si masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice ;

6. Elaboreaza proiectul de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar, a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobarii managerului ;

7. Urmadreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru Incadrarea in bugetul alocat ;
8. Analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului ;

9. Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului , conform metodologiei stabilite ;

10. Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, iIn concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale ;

11. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza ;

12. La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, In conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

13. Analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli ,pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd organului ierarhic superior;

15. Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar —contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate;

16. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi ori a
managerului spitalului si, ia decizii In prezenta a cel putin douad treimi din numarul membrilor sai;

17. Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea , restructurarea , schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

18. Negociaza cu sefii de sectie, laboratoare, servicii si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului, sectilor, laboratoarelor, serviciilor, care vor fi prevazuti ca
anexa la contractul de administrare al sectiilor si laboratorului.

19. Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin ;

20. Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului.

Art.S. La sedintele Comitetului Director vor participa reprezentanti ai sindicatului,
coordonatorul Comp.MCSM, care au statut de invitat permanenti.



Art.6. 1. In cadrul spitalului functioneazi un Consiliu de Administratie, care rolul de a dezbate
principalele problem de strategie si de organizare si functionare a spitalului si de a face recomandari
managerului spitalului Tn urma dezbaterilor.

2. Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:

a) 1 reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Cluj;

c) 1 reprezentant numit de Presedintele Consiliului Judetean Cluyj;

d) 1 reprezentant al Universitatii de Medicina si Farmacie Cluj-Napoca;

e) 1 reprezentant al Colegiului Medicilor Cluj, cu statut de invitat;

f) 1 reprezentant al structurii teritoriale a OAMGMAMR Cluj, cu statut de invitat;
g) 1 reprezentant nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, cu statut de invitat

permanent.
3. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii

membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului, i ia decizii cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

Art.7 In cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,,Leon Daniello,, Cluj-Napoca, functioneaza

Consiliul Medical.

1. Consiliul medical este alcatuit din directorul medical- presedinte, sefii de sectie, de laboratoare,
farmacistul-sef si medical, coordinator al Dispensarului TBC, medic epidemiolog-membrii, iar
managerul si responsabil. MCSM invitati.

Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii medicale

de calitate n scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii

performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) Tnainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului in

concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor §i protocoalelor de

practica medicala;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii.

1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaza i coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului
sau serviciului medical;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si propune masuri de imbunatatire a acesteia;

6. urmdareste Indeplinirea obiectivelor punctuale de imbunatatire a calitatii serviciilor de ingrijire a
pacientului din sectia pe care o conduce;

7. raspunde de angajarea si controlul cheltuielilor in limita bugetului repartizat pe sectie, si utilizeaza
eficient resursele sectiei;

8. evalueazad necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea
activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

9. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;



10. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

11. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

12. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii
locale ori alte surse;

13. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

14. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

15. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

16. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care
le Tnainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

17. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

18. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

19. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

20. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

21. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de
urgenta;

22. hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

23. asigura controlul si corelarea consulturilor intra si extraspitalicesti;

24. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmire a documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

25. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

26. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia In vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

27. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

28. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatafii si de implementare a actiunilor specifice pentru controlul
riscului infectios stabilit pentru sectie si propune masuri de imbunatatire a acestora;

29. asigura monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

30. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd Incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

31. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

32. urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;



33. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de managerul spitalului

34. propune protocoale specifice de practica medicald, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

35. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

36. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Art.8. La nivelul spitalului functioneazd o Comisie paritara, format din 10 membrii si secretar:

5 reprezentanti ai angajatorului si 5 reprezentanti ai sindicatului din spital.

Art9. In cadrul spitalului mai functioneazi si alte consilii (etic, stiintific) precum si comisii (de
disciplind, de analizd a decesului, de dialog social de securitate si sdndtate In munca, etc) care au
atributiile specific prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 10. Pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii, managerul spitalului poate infiinta si alte
comisii permanente sau temporare.

Art.11. Directorul medical al spitalului are urmatoarele atributii specific:

- In calitate de Presedinte al Consiliului Medical, coordoneaza si rispunde de elaborarea la termen a

propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul annual de servicii medicale, bugetul de

venituri si cheltuieli.

- Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea

satisfactiei pacientilor si elaboreaza impreuna cu sefii de sectii, propuneri de Tmbunatatire a activitatii

medicale;

- Aproba protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si rdspunde de procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

- Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru

asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

- Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale

desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Réspunde de actiunile avand misiunea sa conducd la imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si

hoteliere;

- Analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri foarte

complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc.);

- Participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in

alte situatii speciale;

- Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente i materiale sanitare la

si a rezistentei la medicamente;

- Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a

pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

- Este membru al Comitetului director al spitalului, avand in aceasta calitate atributiile si
responsabilitatile stabilite prin Ordin al Ministerului Sanatatii.

Art.12. Directorul financiar-contabil are urméatoarele atributii specific:

1. asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile a unitatii, In
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitdtii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

3. asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;
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5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;

7. angajeaza unitatea prin semnaturd aldturi de manager 1n toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unittii, urmarind folosirea cat mai eficientd a
datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terti,

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidentda a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

19. impreuna cu serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de
buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in
scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii i a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionadrii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

22. prezintd periodic rapoarte privind evaluarea financiard a actiunilor de sdnatate si analiza a
costurilor;

23. rezolva personal sau prin salariatii din subordine, orice alte sarcini prevazute de actele normative
referitoare la activitatea financiar-contabila;

24. are 1n subordine biroul financiar-contabilitate si serviciul administrative-tehnic-aprovizionare-
paza.

25. inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatii
financiar-contabile din spital;

26. este membru al Comitetului director al spitalului, avind in aceastd calitate atributiile si
responsabilitatile stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

CAPITOLUL 111
Drepturile si obligatiile unitatii:

Art.13. Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea este un spital clinic, care are in
principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, in conditiile legalitatii lor;
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d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si a regulamentului intern.

Art.14 Unitatii ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale pentru bolnavii

spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat calitativ cat si cantitativ,

respectand alocatia de hrana, conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii

nosocomiale;

h) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital;

1) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de munca;

J) sa asigure permanent, conditiile tehnice si organizatorice de protectie a muncii pentru existenta

unor conditii corespunzatoare de munca, in limita fondurilor bugetare aloca-te, cu respectarea

normelor igienico-sanitare;

k) sa acorde salariatilor toate drepturile stabilite de lege, sa asigure conditiile pentru aplicabilitatea

contractului colectiv de munca precum si a contractelor individuale de munca;

1) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, dar si sa retina si sa vireze

contributiile si impozitele datorate de catre salariati, in conditiile legii;

m) sa infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

n) sa elibereze la cerere, documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;

0) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

p) sa stabileasca numarul de posturi, functie de normativele de personal, cu incadrarea in bugetul de

venituri si cheltuieli aprobat;

q) sa creeze conditii pentru formarea profesionala a salariatilor conform Codului Muncii si a

contractului colectiv de munca, in limita fondurilor alocate in acest sens;

r) sdorganizeze paza ce asigurd securitatea institutiei;

s) sa aplice normele de prevenire si stingere a incendiilor;

t) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munca si conditiile corespunzdtoare de munca;

u) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractual colectiv de munca

aplicabil si din contractile individuale de munca;

v) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiarda a unitdtii, cu exceptia

informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sd prejudicieze activitatea

unitatii.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile salariatilor:

Art.15. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, in cadrul contractului colectiv de muncd, si al contractului individual de munca.

Art.16. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
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d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) Alte drepturi prevazute de lege sau de contrcatele de munca aplicabile.

Art.17. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) respectarea programului de muncd stabilit de conducerea unitatii conform reglementarilor in
vigoare, a ordinei si disciplinei la locul de munca, executand Intocmai si la timp obligatiile de serviciu
ce le revin potrivit fisei postului;

b) de a respecta contractului individual de muncd, norma de munca, dispozitiile n limitele atributiilor
din fisa postului, normele de comportare, regulamentul intern, contractul colectiv de munc;

¢) prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de muncd, pentru a putea executa in bune conditii
sarcinile ce 1i revin;

d) sd aiba un comportament adecvat in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de
colaborare intre membrii colectivului, combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare;

e) de arespecta secretului de serviciu, in sensul art.26 Codul Muncii;

f) sa nu paraseascd locul de munca fara aprobarea conducatorului acestuia si numai dupa desemnarea
unui inlocuitor ;

g) folosirea integrala si cu maximum de eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu ;

h) participarea activa la formarea profesionala continua ;

i) respectarea cdilor de acces la locul de munca si a celor de circulatie in institutie;

j) apararea bunurilor din patrimoniul institutiei ;

k) respectarea normelor de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentului de protectie si de
lucru;

I) respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor, evitarea oricaror situatii care ar putea
pune 1n primejdie viata, sandtatea, integritatea unor persoane, a cladirilor si instalatiilor unitatii;

m) pastrarea ordinii si curateniei la locul de munca;

n) folosirea optima a materiilor prime, materialelor, medicamentelor si materialelor sani-tare din
dotare, a combustibilului si energiei;

0) respectarea Legii 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca ;

p) efectuarea oricarei activitati potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii, in cazuri deosebite ;

q) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

r) de a anunta unitatea, in termen de maximum 48 de ore, in cazul in care se afla in concediu medical;
s) obligatia de a respecta masurile de securitate si de sandtate a muncii in unitate;

t) obligatia de a anunta seful ierarhic superior, de indatd ce a luat la cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri, sustrageri, etc.;

u) obligatia personalului sanitar de a respecta Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile sanitare;

v) sa utilizeze rational aparatura medicala, instalatiile, tehnica de calcul, etc.

w) de a respecta procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate actului
medical ;
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x) de arespecta toate rglementarile interne (procedurile de system, protocoalele medicale, procedurile
operationale si instructiunile de lucru aplicabile fiecérei structuri) ;
y) sd poarte echipamentul regulamentar, in perfectd stare de curdtenie, precum si ecusoanele

individuale.

Art. 18. Intreg personalul institutiei trebuie sa resdpecte urmatoarele prevederi:

a) este interzis fumatul in institutie;

b) este interzisa introducerea sau consumul de bauturi alcolice in unitate sau facilizarea comiterii unei
asemenea fapte, precum si prezentarea la locul de munca sub influenta bauturilor alcolice, angajatii au
obligatia de a fi de acord, respectiv de accepta testarea cu etilotest ori de a le fi efectuata analiza
biologica (de sange) in vederea dovedirii cd respectd aceste obligatii, refuzul angajatilor de a respecta
obligatiile mentionate echivaleaza cu recunoasterea incalcarii obligatiilor la care se face referire;

c) sanu lipseasca nemotivat de la serviciu;

d) este interzisa scoaterea de bunuri apartinand unitatii, fara aprobarea sefului ierarhic superior;

e) este interzisd conditionarea asistentei medicale ori a altor servicii de obtinerea unor foloase
materiale;

f) sdiala cunostinta si sa se respecte prevederile Codului de etica, a prezentului regulament;

g) sa-si Insuseasca si sd respecte codul controlului intern managerial al unitatii, procedurile de lucru
aprobate de conducere si manualul controlului intern managerial,

h) sa respecte planul alb al unitatii pentru managementul incidentelor cu victime multiple.

Art.19. Incilcarea prevederilor de la art.17 18 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinari, materiala,
contraventionald sau penala.

CAPITOLUL V
Timpul de munca:

Art.20. Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezentd, pe sectii si compartimente de
muncd, cu trecerea orei de incepere a programului §i ora de terminare a programului.

Pentru personalul medical condicile de prezentd sunt verificate zilnic de sefii de sectie,
laborator, compartiment, care au obligatia de a confirma prin semnaturd, concordanta prezentei din
sectie cu cea din condica.

Pentru personalul economic, tehnic si administrativ, condicile de prezenta sunt verificate zilnic,
conform organigramei spitalului, de catre Manager si Dir.Finc.Contabil.

Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta, constituie o incalcare a normelor de
disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

A. Durata timpului de lucru
Art.21. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normald a timpului de lucru este de 8 ore
pe zi si 40 de ore pe saptamana.
Art.22. Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normald a timpului de lucru
este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Regulamentul privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea garzilor aprobat prin Ordinul M.S. nr. 870/2004, cu modificérile si completarile ulterioare si
Contractul Colectiv de Munca 1n vigoare.
Art.23. (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referintd de
4 luni calendaristice, s nu depaseascd 48 de ore pe saptdmana.
(3) Pentru anumite activitati si profesii stabilite prin contractul colectic de munca aplicabil, se pot
negocia, perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care s nu depdseasca 6 luni.
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Art.24. Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitdtii, respectandu-se
legislatia n vigoare, diferentiat pe categorii de personal si locuri de munca, prin prezentul regulament.
Art.25. In sectiile si compartimentele spitalului, programul de lucru este :

a) Pentru sefii de sectie activitatea se desfdsoara in intervalul orar 8 — 15 ;

b) Pentru medici 7 ore / zi;

(1) Activitatea curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, intre
orele 8 — 14;

(2) 18 ore de garda lunar;

(3) Dupa activitatea continud aferenta activititii curente si activitatii intr-o linie de
garda, medicul beneficiazd de o perioadda de repaus de 24 de ore, ore care se
recupereaza prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursul lunii, avand
in vedere specialitatea, adresabilitatea si modul concret de organizare a activitatii;

(4) Prevederile alin(3) nu se aplicd in cazul spitalelor cu un numar insuficient de
medici, pe specialitdti, ( respectiv specialitatea chirurgie toracica) care ar face
imposibild organizarea activitatii in conditii corespunzatoare, in cursul diminetii.

(5) Medicii incadrati in sectiile si compartimentelecu paturi, unde nu se organizeaza
garda, vor presta activitatea de 7 ore in cursul diminetii, Intre orele 8 — 15 in zilele
lucratoare;

(6 Cadrele didactice care desfasoara activitatea integratd In spital, prin cumul de
functii, cu 0,5 norma si in baza unui contract individual de munca, vor avea program de
lucru similar cu al medicilor din retea si vor fi inclusi 1n graficul de garda;

(7) Cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau conferentiar nu au obligatia de
a efectua garzi. In aceasta situatie, cadrele didactice respective vor avea program de 7
ore zilnic dimineata.

(8) Cadrele didactice prevazute la alin. (7), in situatia in care doresc sa efectueze garzi,
le vor efectua in afara programului normal de lucru, fara a avea obligatia de garda.

(9) Sefii sectiilor clinice nu vor efectua garzi in zilele lucratoare, cu exceptia zilei de
vineri, avand 1n vedere obligatia legala de a benefiacia de zi de repaus dupd garda, prin
exceptie, In cazuri bine fundamentate si cu aprobarea directorului medical si a
managerului, garda se poate efectua in cursul saptamanii dupa aprobarea unui inlocuitor
in functia de sef de sectie.

¢) Pentru psiholog: 7 ore/zi intre orele 8 — 15, in zilele lucratoare;

d) Pentru personalul mediu sanitar si asistenti medicali cu studii superioare: 8 ore/zi, activitate
in 3 ture, respectiv intre orele 7-15 tura I, 15-23 tura II, 23-7 tura IIl sau turd de 12 ore cu 24 ore,
intre orele 7—19 si 19 -7.

Personalul care lucreaza in locurile de munca unde activitatea se desfasoara in 3 ture, pentru a
beneficia de sporul prevazut pentru activitatea desfasuratd in 3 ture, are obligatia de a presta lunar un
numar egal de zile in tura 2-a si a 3-a, numar de zile pe care conducerea unitatii, 1-a stabilit la minim 3
zile.

e) Pentru personalul auxiliar sanitar: 8 ore/zi:

- Infirmiere, trei ture: orele 6,00-14,00 (tura I), 14,00-22,00( tura II), 22,00-6,00(tura III);
- Ingrijitoare, doua ture: orele 6,00-14,00 (tura I) si 14,00-22,00( tura II);
- Brancardieri, o turd: intre orele 6 — 14.
f) Statisticienii si Registratorii medicali program de lucru de 8 ore/zi, intre orele 7 — 15.

Art. 26. Laboratorul de analize medicale
Program de lucru:
a) medici de laborator: 7 ore/zi , respectiv intre orele 7-14 .
c¢) personalul mediu sanitar si asistenti cu studii superioare: 7 ore /zi ,intre orele 7-14.
d) personalul auxiliar sanitar 7 ore/zi intre orele 6-13.
Primire probe intre orele 7,00 — 9,00
Prelucrare probe intre orele 9,00 13,00
Eliberare probe intre orele 13,00 — 14,00
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Art.27. Laboratorul de Radiologie
Program de lucru:
a) medici: de 6 ore/zi, zilnic intre orele 8-14 ;
b) personalul mediu sanitar : 6 ore/zi intre orele 8-14.

Art.28. Laboratorul de Explorari Functionale
Program de lucru:
a) medic: de 7 ore/zi, zilnic intre orele 8-15 ;
b) personal mediu sanitar : 8 ore/zi intre orele 7-15.

Art.29. Laboratorul de endoscopie bronsica
Program de lucru:
a) medici: de 7 ore/zi, zilnic intre orele 8-15 ;
b) personalul mediu sanitar: 8 ore/zi intre orele 7-15.
¢) personalul auxiliar: 8 ore/zi intre orele 6-14

Art.30. Farmacie cu circuit inchis
Program de lucru:
a) farmacisti, de 7 ore/zi intre orele 8-15.
b) personalul mediu sanitar, 8§ ore/zi, intre orele 8-16 ;
¢) personalul auxiliar sanitar 8 ore/zi intre orele 6-14.

Art31. Ambulatoriul integrat al spitalului
Program de lucru:
a) Medici, de 7 ore/zi intre orele 7.30 — 14.30 ;

b) Personal mediu sanitar ; de 8 ore/zi intre orele 7,30 — 15,30.

Art.32. Dispensarul TBC
Program de lucru :
a) Medici, 7 ore/zi intre orele 7,30 — 14,30 ;

- Cite un medic prin rotatie (luni, marti, miercuri, joi) intre orele 11 — 18 ;
b) Personal mediu sanitar ; de 8 ore/zi intre orele 7,30 — 15,30 ;
- Cate un asistent medical prin rotatie (luni, marti, miercuri, joi) intre orele 11 — 19;
- Cabinetul de Radiologie-Imagisticd medicala 2 ture intre orele :- tura I 7,30 — 13,30

¢) Personal auxiliar : 2 ture intre orele 6 — 14 tura I,
14 —22 tura II.

- tura IT 13,30 — 19,30

d) Statisticienii si Registratorii medicali program de lucru de 8 ore/zi, intre orele 7,30 —15,30.

Art.33. Medicii rezidenti : au programul de lucru corespunzdtor medicilor din sectia in care isi

desfasoara stagiul de pregatire ;

Art.34. Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale

Program de lucru
a) medici: de 7 ore/zi, zilnic intre orele 8-15;
b) personalul mediu sanitar: 8 ore/zi intre orele 7-15.

Art.35. Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Medicale

Program de mucru :
8 ore/zi intre orele 8 — 16
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Art.36. TESA si Personalul care ocupa functii de conducere specifice Comitetului Director
Program de lucru : 8 ore/zi,
intre orele 7.00 — 15.30 in zilele de luni — joi
intre orele 7.00 - 13.00 vineri.

Programul de lucru la casierie: Incasiri : 8.00 — 10.30 Luni - Joi
Banca: 10.30-12.00
Incasiri : 13.00 - 15.00
Incasari : 8.00 - 10.30 Vineri

in ultima zi lucritoare din luni se fac incasiri pani la ora 10.00 !!!

Art.37. Bloc Alimentar
Program de lucru :
a) pentru asistenta dieteticiana : 8 ore/zi, intre orele 7-15 ;
b) pentru personalul calificat si necalificat in ture: luni, marti miercuri si vineri 6,00 — 20,00 ;
joi, sambata si duminica 6,00 — 14,00
Distribuirea mesei pentru pacienti si personal de garda:
DIMINEATA 8.00 - 8,30
PRANZUL 12,00 -12,30
CINA 18,00 — 18,30 (luni, marti, miercuri si vineri, iar joi, sdimbata si
duminica cina constd in hraba rece).

Art.38. Camera de Lenjerie

Programul de lucru:

este de 8 ore/zi, intre orele 6-14 ;

- relatii cu sectiile 10,00 — 12,00 (schimbat lenjerie)

- pentru spalatorese, programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 6-14 ;
predare haine curate 7,00 — 10,00
predare haine murdare 10,00 — 11,00

- pentru croitorie/cdlcatorie, programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 6-14;
relatie cu sectiile joi —vineri 8,00 — 10,00

- pentru garderobieri programul de lucru este de 8 ore/zi, intre orele 6-14.
curdtenie 6,00 — 10,00

garderoba 12,00 — 14,00

Art.39. Centrala telefonica
- functioneaza numai in zilele lucratoare, programul de de 8 ore/zi, respectiv: orele 8,00-16,00.

Art.40. Atelier mecanic programul de lucru de la ora 6,00 — 14,00

Art. 41. Personalul care asigura intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces , program de lucru de
8ore/zi intre orele 06 -14:00.

Artd42. Paza
Program de lucru
Personalul de paza lucreaza in regim de 12/24 respectiv :orele 7-19 (tura I) si 19-7 (tura II).
Pe timp der noapte intre orele 22,00-6,00, paznicul va executa serviciul de patrulare interioara,
din ord in ord in jurul pavilioanelor, conform schitei — planul de paza, verificand si asigurand paza la

obiectivele din spital.
Art.43. Magazia spitalului (alimente, materiale sanitare, dezinfectanti, furnituri de birou-ob. de

inventar, materiale pentru reparatii curente, imprimante medicale si alte materiale cu caracter
functional) :
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Programul de lucru este de 8/zi intre orele 6,00 — 14,00
- eliberare alimente 6,00 - 8,00
- receptie marfa 8,00 — 10,00
- eliberare materiale 10,00 — 12,00 (luni, marti, miercuri si joi)
- prelucrare acte 12,00 - 14,00
Vinerea NU se elibereazd materiale.
In data de 1 si 2 a fiecarei luni, magazia nu are program de eliberare materiale.
Nu se elibereaza alimente si materiale fara bon de consum vizat de sefii de sectie sau
compartiment si in afara orelor de program.

Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful de
sectie/laborator/compartiment/serviciu, se aprobd de conducerea unitatii si se afiseaza la loc vizibil sau
accesibil pentru tot personalul. Modificarea graficelor lunare se poate face doar cu aprobarea
conducerii unitatii, la propunerea sefului de compartiment.

Art.44. In cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie “Leon Daniello” Cluj-Napoca functioneazi
2 (doua) linii de garda, una in specialitatea pneumologie si una in specialitatea chirurgie toracica,

Artd45. Camera de garda
a) activitatea medicala se desfasoara cu doua linii de garda:
- 0 linie de garda in specialitatea pneumologie
- o linie de garda in specialitatea chirurgie toracica
asigurand serviciul de primire, internare a bolnavilor si asistenta medicald a pacientilor internati pe
sectiile clinice ale spitalului.
b) in timpul derularii garzii este interzisa parasirea spitalului de citre medicii de garda ;
¢) programul de lucru al medicilor de garda este :
- in zilele lucratoare garda este de 18 ore, incepand cu orele 14 ;
- in zilele lucratoare activitatea in camera de garda in intervalul 8-14 este asigurata, de medicii
de garda programati a intra in serviciul de garda in acea zi
- in zilele nelucratoare garda este de 24 ore, incepand de la ora 8 .

Nota:

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu
totul deosebite, cu avizul directorului medical si aprobarea managerului.

Serviciul de garda va fi efectuat de catre medicii de specialitate pneumologie cat si de catre
medicii din specialitatea chirurgie toracica.

Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii
interdisciplinare si de a respecta graficele de garzi Intocmite lunar si aprobate de catre
conducerea spitalului constitue abatere disciplinara conform art.58"1 din Ord.870/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare.

B. Munca suplimentara
Art.46. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptamanal, este
considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majora , sau pentru lucrari urgent, destinate prevenirii producerii unor accidente ori cu scopul
inldturdrii consecintelor unor accidente.

(3) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara cu respectarea prevederilor
legale.

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor legale, este interzisa
cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru lucrari urgent, destinate prevenirii producerii unor
accidente ori cu scopul Inldturarii consecintelor unor accidente.
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(5) Munca suplimentard efectuata peste durata normal a timpului de lucru de cétre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestatd in zilele de
repaua saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile n
vigoare, nu se lucreazd se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia.

C. Munca de noapte

Art.47 (1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaza muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sdu lunar de
lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depdsi o medie de 8 ore pe
zi, calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul saptdmanal.

(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfasoara in
conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore
decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazutad in contractul colectiv de munca aplicabil
si numai n situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in
contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.

(5) In situatia previzuta la alin. (4), angajatorul este obligat s acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Artd48. Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normald a zilei de munca, pentru zilele in
care efectueaza cel putfin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta sa duca la scaderea salariului de
baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 49. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte in conditiile art. 125 alin. (2)
sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de Tnceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei i protectiei sociale si al
ministrului sanatatii.

(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

D.Repausuri siptamanale

Art.50. (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbitd si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.

(4) Munca prestata in cadrul unitatii n zilele de sambata , duminicd, sarbatori legale si in celelalte
zile 1n care in conformitate cu reglementarile legale in vigoare nu se lucreaza, in cadrul schimbului
normal de lucru sau 1n vederea asigurarii asistentei medicale de urgenta, se plateste cu un spor de pana
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la 100% din salariul de baza, cu aprobarea conducatorului unitdtii. Munca astfel prestata si platita in
conditiile de mai sus, nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator platit.

E. Concediul de odihna

Art.51.(1) Concediul de odihna ale persoanelor incadrate in munca se programeaza anual, de catre
sefii locurilor de muncd tindndu-se cont de interesele unitatii si ale persoanelor incadrate, cu
esalonare pe duratat intregului an calendaristic.

(2) Durata minima a concediului de odihnd este de 20 de zile, se acorda in functie de vechimea 1n
munca conform CCM la nivel de ramura sanitarda, proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, cu exceptia concediului de odihna care nu a putut
fi efectuat pana la sfarsitul anului din motive de boala.

(4) Compensarea in bani a concediului de ofihna neefectuat este permisd numai in cazul Incetarii
contractului individual de munca.

(5) Salariatii care lucreaza in conditii deosebite sau vatdmatoare, beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar, conform contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard. Conform legislatiei
in vigoare, salariatii din Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,,Leon Daniello,, beneficiaza de un
spor de zile la concediu de odihnd anual in functie de conditiile in care isi desfasoard activitatea dupa
cum urmeaza:

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Tot personalul medical, sanitar, auxiliar din sectiile cu paturi, laboratoare, compartimente,
dispensarul TBC, birou interndri si statisticd medical, spdldtoria spitalului.

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul din Farmacia cu circuit inchis, TESA, Muncitori, Portari, Bloc alimentar.
2. Personalul din Blocul alimentar si uncitorii si personalul de administratie din Sectia
Pneumologie-TBC Savadislai.

Art.52. (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari individuale
stabilite de angajator cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator.

(2) In cadrul perioadelor de concediu stabilite , salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel
putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(5) Concediului de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective cu
aprobarea managerului.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forfa majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In cazul in care
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
intreruperii concediului de odihna.

(7) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate fi cedat altei persoane, nu poate fi limitat iar
orice altd conventie prin care se renuntd, total sau partial la acest drept, este interzisa.

(8) DECALAREA concediului de odihnad in altd perioada decat in cea programata se face cu

aprobarea angajatorului.
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Art.53. Concediile fard plata se acorda pentru cazurile si in conditiile stabilite de lege, cu
aprobarea managerului spitalului, urmare a avizului dat de seful ierarhic superior al angajatului.
a. pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b. pénid la 12 luni pentru angajare in striinitate;
c. pentru alte situatii cu avizul organizatiei sindicale.

F. Concediile pentru formare profesionala

ART. 54. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie Tnaintata angajatorului
cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de Incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatdmant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite.

(7) Salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la
10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL VI
Salarizarea

Art.54. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului de
munca..

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(3) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporurile, precum si alte adaosuri.

(4) Salariul se stabileste prin lege.

(5) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(6) In caz de deces al salariatului, drepturile sale salariale datorate pana la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau altor mostenitori legali, fin
conditiile dreptului comun.

(7) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre
angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

(8) Salariul se plateste in moneda nationala, o data pe luna, la data stabilita in contractual individual
de munca.

CAPITOLUL VII
Raspunderea disciplinara

Art.55.(1) Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de
cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
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contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.56. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, In cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.57. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.58. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei Tmputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.54. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, In conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(6) Comisia de cercetare disciplinara prealabila este format din:

a) Director medical/Director Financiar-Contabil (dupa caz) — presedinte
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b) O persoand din cadrul serviciului RUNOS - membru
¢) Consilierul juridic - membru

CAPITOLUL VIII
Raspunderea patrimoniala

Art.59. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului, din vina sa si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majorad sau de alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care nu se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.60 (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecdruia se stabileste n raport proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci
cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul inventar.

Art.61. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sd o restituie.
Art.62. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine In rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Incadrat in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari decat o treime din salariul net, fard a putea depdsi, Impreuna cu

celelalte retineri pe care le-ar putea avea cel In cauzd, jumatate din salariul respectiv.
Art.63. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despdagubit pe angajator si cel in cauza se Incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua instituttie publicd, dupa caz, pe baza
titlului executor transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat Tn muncd la un alt angajator, in baza unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, In conditiile Codului de Procedura Civila.

Art.64. In cazul in care acoperirea prejudiciului, prin retineri lunare din salariu, nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc, in conditiile Codului de Procedura Civila.

CAPITOLUL IX
Circuitul actelor si documentelor in unitate
Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale angajatilor

Art.65. Actele, documentele si lucrarile se diferentiaza
a. Din punct de vedere functional:
1. 1n acte administrative
2. acte medicale.
b. Din punct de vedere al comunicarii:
1. interne
2. externe
c¢. Din punct de vedere al continutului:
1. de interes general
2. confidentiale.
Art.66. Actele administrative (al), pot purta denumirea de dispozitii, decizii, notd internd, notd de
serviciu, adresa de Instiintare, etc.
Dispozitiile sunt elaborate de cétre serviciile interesate si sunt transmise spre aprobare so
semnare managerului, fiind difuzate prin intermediul secretariatului. Originalul dispozitiei se
pastreaza la Biroul RUNOS in registrul special cu aceastd destinatie
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Deciziile de imputare sunt intocmite de catre Biroul RUNOS, vizate de cétre consilierul juridic
si sunt transmise spre aprobare managerului. Deciziile se intocmesc in 2 exemplare, din care un
exemplar se pastrazd la Bir. RUNOS si al doilea se comunica celui vizat.

Notele de serviciu si notele interne — de la manager sau ceilalti sefi superiori ierarhici, precum
si Intre serviciile din unitate — se comunica celor interesati prin intermediul Secretariatului.

Documentele si lucrarile — altele decat dispozitiile si deciziile de imputare — expediate, se
inainteaza spre aprobare si semnare managerului, de cétre sefii compartimentelor de specialitate, dupa
inregistrarea lor in registrele de evidenta de la Bir. RUNOS.

Actul sau adresa se redacteazd in atatea exemplare originale cati destinatari sunt, plus un
exemplar care se va pastra la compartimentul respectiv, purtind la final data si initialele numelui
persoanei care a intocmit si a sefului de compartiment.

Documentele de provenientda externa (b2), primite prin secretariatul spitalului sunt inaintate
managerului pentru rezolutie si repartitie citre serviciile/compartimentele delegate cu solutionarea lor.

- Regula se aplica indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv.

- Documentele sunt repartizate prin intermediul secretariatului, cu rezolutia managerului
spitalului.

Dupa repartizarea documentelor de catre manager, secretariatul va preda pe baza de
semndturd documentele, sefilor de compartiment sau persoanelor desemnate de acestia. Nu se vor
preda, respectiv prelua, nici un document fara inregistrare conform celor prevazute mai sus, si fard
apostila conducerii.

In cazul absentei din unitate a managerului, are drept de semnituri directorul medical si
directorul financiar-contabil cdruia i s-a delegat aceastd autoritate pentru anumite situatii si limite,
definite expres prin dispozitie scrisd a mnagerului.

La cererile si reclamatiile individuale a salariatilor, formulate in scris, se comunica raspunsul
in termen de maximum 30 de zile.

Pacientii, aparfindtorii si vizitatorii au acces neangradit la registrul de sugestii, reclamatii si
sesizdri la registratura unitatii.

Art.67. Actele medicale

Gestionarea FOCG/FZ in SCPCJ este reglementatd intern prin Procerura Operationald
POM_CMCSM 26.

FOCG/FZ etse un act medical clinic si juridic.

In acest document se centralizeaza date medicale clinice si paraclinice despre pacient, date de
identificare a acestuia, istoric medical. Acest document are valoare juridica (poate fi proba in justitie)
si de cercetare medicala.

FOCG/FZ este alcatuitd dintr-o sectiune comund tuturor sectiilor, precum si din parti
componente personalizate de fiecare sectie 1n parte, dupa specific.

* Formularele de acordare a consimtamatului informat (FCI general, pentru interventia
chirurgicala, pentru anestezie, pentru transfuzie etc.).
* Formulare pentru calcularea si documentarea diferitelor scale/scoruri medicale (ex.
Scor Carmeli, risc de cadere, scale de durere etc.).
* Dosarul de ingrijiri acordate pacientului, care se completeaza pe parcursul spitalizarii.
* Formulare specifice fiecarei setii.
Gestiunea datelor si informatiilor medicale se realizeaza conform Legii nr.95/2006 respectand:
- Principiul confidentialitatii si protejarea persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal ( Legea 190/2001 cu completarile si modificarile ulterioare);
- Drepturile pacientului (Legea 46/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare i normele de
aplicare).
Categoriile de personal care au acces la documentele care contin date medicale sunt:
- Medicii si Asistentii medicali, care vor pastra confidentialitatea datelor in conformitate cu
legislatia specifica (GDPR si secretul profesional);

24



- Registratorul  si Statisticianul medical are acces la toate datele medicale prin activitatea
desfasurata, ca atare are obligatia pastrarii confidentialitatii tuturor datelor la care are acces si
asigurarea documentelor fatd de persoanele neautorizate pe toatd perioada cat acestea se afla in
posesia lor.

- Personalul sanitar auxiliar(infirmiere, brancardieri, Ingrijitoare) cand Insotesc pacientul preiau si
documentele medicale, apartinand pacientului, are obligatia sd asigure seuritatea documentului si
se va asigura cd pe toata perioada cat documentul se afla in posesia lor, datele cuprinse in aceste
documente nu sunt accesibile altor persoane, nu vor permite copierea/vizualizarea datelor de catre
persoane neautorizate.

- Personalul administrativ (informatica, arhiva, secretariat) au obligatia pastrarii confidentialitatii
tuturor datelor la care au acces fiind interzisa instrainarea si copierea datelor.

Tot persoanlul angajat al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie,,Leon Daniello,, Cluj-
Napoca, are obligatia de a respecta Politica de Securitate a Sistemului Informational.
Art.68. Circuitul FOCG se realizeaza conform prevederilor PO privind gestionarea FOCG/FZ.
Responsabilititi privind documentarea in FOCG/FZ.

evolutie sub tratament si in absenta tratamentului, investigatiile necesare elucidarii diagnosticului,
riscurile si complicatiile posibile in cadrul patologiei si a tratamentului, participarea la procesul de
invatamant, prevederile de ordine interioara ale unitatii, posibilitatea de a refuza in cunostinta de cauza
anumite aspecte ale actului medical: pacientul va semna voluntar luarea la cunostintd si
consimtdmantul informat privind refuzul actului medical, care va fi atasat la FOCG.

Asistentul medical de serviciu va completa foaia de temperaturd, dosarul de ingrijire/planul de
ingrijire si va deconta materialele sanitare folosite n cursul procesului de ingrijire a pacientului.

Orice incident medical survenit pe durata interndrii va fi mentionat la rubrica ,,Evolutie,, de
catre medicul curant (pentru incidentele survenite in timpul programului normal de lucru) sau de cétre
medicul de garda (pentru incidentele aparute pe durata garzii).

Orice incident medical sau de altd natura survenit pe durata spitalizarii va fi mentionat in mod
obligatoriu de catre medicul curant sau medicul de garda care va data, va semna si va parafa
mentiunea referitoare la incidentul raportat in FOCG.

Incidentul medical va fi descris (va fi notatd data si ora constatarii) si se vor mentiona masurile
terapeutice adoptate. Medicul de garda este obligat (pe langd mentionarea incidentului medical) sa
adopte masurile terapeutice imediate cu sau fara consultarea medicului curant.

Toate mentiunile efectuate de medicul de garda in FOCG ale pacientilor interati vor fi datate, semnate,
parafate si notate n raportul de garda.

Orice incident care implicd siguranta pacientului va fi transmis Responsabilului cu
evenimentele adverse de la nivelul sectiei, acesta va transmite catre SMCSM in termen de 24 de ore,
(Formular de raportare a EAAAM).

Pe toatd durata spitalizarii FOCG va fi pastrata intr-un loc securizat, accesibil medicului curant
si medicului de gadra.

La externare scrisoarea medicala/biletul de iesire va fi intocmid, semnata si parafatd de medicul
curant, medicul rezident si medicul sef sectie si va fi inmanata pacientului, acesta avand obligatia de a
inmana — dupa caz — cate o copie medicului specialist care a recomandat internarea si medicului de
familie, medicul curant va completa epicriza, diagnosticul la externare (inclusuv codurile CIM-10), va
codifica manoperele medicale, asistenta de sectie va completa lista manoperelor efectuate de cadrele
medii.

La externare pacientul primeste alaturi de scrisoare medicald/biletul de iesire si decontul
cheltuieli aferente spitalizarii.

Dupa completarea tuturor rubricilor, FOCG va fi predata de medicul curant registratorului
medical care va introduce datele solicitate de sistemul electronic de raportare a pacientilor.

Registratorul medical, va depune FOCG 1in arhiva sectiei ( aflatd la statistica) de unde FOCG
va fi accesibila doar statisticianului, medicului curant si sefului de sectie.

CAPITOLUL X
Sanatate si securitate in munca
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Art.69. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii
angajatilor, organizand in acest sens C.S.S.M. conform normelor legale.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor, din toate punctele de
vedere legate de munca.

Art. 70. Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor
colective de munca aplicabile, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

Art.71. (1) in cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii §i sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectieli muncii §i
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art.72. (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai In domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.
(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreund cu comitetul de securitate §i sdndtate Tn munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor.
(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care 1si
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a activitatii.
(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

CAPITOLUL XI

Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art.73. Toti salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, de a-si indeplini atributiile de
serviciu, de a respecta normele de comportare, de a aduce la indeplinire atributiile stabilite de seful
ierarhic superior.

Art.74. (1) Salariatii pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia se
obligd sa nu transmit date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executdrii contractului.

(2) in cazul nerespectirii clauzei de confidentialitate de citre salariat, acesta poate fi obligat la plata de
daune-interese.

Art.75. (1) Accesul 1n unitate se face pe baza legitimatiei de serviciu.

(2) Personalul este obligat sa poarte echipament de protectie in perfecta stare de curdtenie si ecuson.
La fel vor proceda si studentii si elevii scolilor postliceale, aflati In practica.

(3) Respectarea prevederilor legale, referitoare la accesul si circulatia in unitate este controlata de
serviciul de pazd, conform regulamentului de paza. Nerespectarea prevederilor de mai sus, atrage
sanctiuni disciplinare pentru salariati.

Art.76. Accesul si circulatia vizitatorilor
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(1) Vizitarea bolnavilor este posibila numai conform programului stabilit de catre conducerea unitatii

si afisat la poarta spitalului astfel: Luni ~ — Vineri intre orele 15 — 20,

Sambata — Duminicd intre orele 10— 20,
exceptie facand Compartimentul ATI, in fiecare zi intre orele 15— 17.

Numarul de vizitatori pentru un pacient nu poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati
maximum 2 pacienti in acelasi timp. Pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti, daca
existd solicitari in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de minute. Vizitarea pacientilor in afara
acestul program precum si prezenta permanent langa pacient a unui membru al familiei sunt premise,
numai cu acordul medicului currant.

(2) Vizitatorii sunt Indrumati la patul bolnavului de catre o persoanad desemnata de seful de sectie sau
asistenta sefa a locului de munca.

(3) Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al bolnavului,
precul si introducerea de bauturi alcoolice in spital. Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot
afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti bolnavi internati. Vizitatorilor le este interzis fumatul in
unitate, trebuind sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicatiilor medicilor si a intreg personalului
sanitary, auxiliar sau de paza.

Art.77. Drepturile si obligatiile pacientilor:

(1) Pacientii sunt indreptatiti la asistentd medicald atdt in unitdtile ambulatorii, cat si in sectiile si
compartimentele cu paturi, modul de adresabilitate a acestora, cheltuielile legate de asistenta medicala
fiind cele stabilite de prevederile legale in vigoare.

(2) Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie sd respecte normele de comportare in unitatile
sanitare, precum si prevederile prezentului regulament intern, dupa cum urmeaza:

- in sectiile si compartimentele cu paturi, accesul se face cu bilet de trimitere de la medicul de familie,
medicul specialist din Ambulatoriul Integrat sau direct prin camera de gardd (in situata urgentelor
medico-chirurgicale propriu-zise);

Pacientii sunt obligati sa respecte regulamentul de ordine interioara din spital :

-sd nu paraseasca incinta spitalului fara acordul medicului curant/de garda ;

- pacientii sunt obligati sa poarte pe toata durata interndrii tinuta de spital;

- pacientii internati nu pot parasi unitatea in tinuta de spital, fiind interzisa circulatia pe strada in astfel
de tinut;

- pacientii sunt obligati sa se poarte cuviincios cu personalul unitatii, orice problema aparutd pe durata
spitalizarii o vor aduce la cunostiinta asistentei sefe si/sau medicului sef de sectie, personalul medical
poate fi in masura sa refuze actul medical ;

-pacientii sunt obligati sa respecte programul de repaus intre orele 22-6 (se face stingerea), si sa nu
deranjeze linistea din spital
- este interzis consumul de alcool si fumatul in incinta spitalului;

- pacientii vor respecta normele igienico-sanitare in vigoare si sunt obligati sd nu deterioreze bunurile
spitalului, In caz contrar vor suporta contravaloarea pagubelor ;

-pacientii sunt obligati sa foloseascd soneriile de urgenta pentru orice problema (indiferent de
ord) aparutd pe durata internarii;

- personalul medical nu raspunde de pierderile bunurilor personale ale pacientilor, astfel
pacientii neavand voie sa aibd obiecte de valoare asupra lor.

- pacientii sunt obligati sa pastreze pe toata perioada internarii, bratara de identificare:

(3) Personalul spitalului are obligatia respectarii drepturilor pacientilor conform legii.

(4) Informatiile confidentiale pot fi revizuite, communicate sau discutate doar atunci cand este necesar
sd se asigure Ingrijirea pacientului. Informatii medicale pot fi divulgate numai atunci cand pacientii
autorizeaza acest fapt sau atunci cand dezvaluirea acestor informatii este ceruta de lege.

Unitatea isi asumad responsabilitatea pentru protejarea informatiilor pacientilor, atit personale cat si
medicale, si 1si recunoaste responsabilitatea legala si etica in acest sens.

Incalcarile politicii de confidentialitate sunt motive pentru luarea masurilor disciplinare, inclusive
concediere (codul de eticd). Pastrarea confidentialitatii si anonimatul pacientului in cercetérile
stiintifice constituie o problem de etica medical. Din acest aspect se deduce necesitatea implicarii
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consiliului etic in reglementarile privind pastrarea confidentialitdtii si anonimatului pacientului in
cercetarile stiintifice.

Orice Incdlcari ale confidentialitatii si anonimatului pacientului in cercetarile stiintifice se
constituie in acte profund negative atdt din punct de vedere professional cat si juridic. Aceste
reglementdri sunt aplicabile personalului medical si altor cadre sanitare sau auxiliare.

CAPITOLUL XII
Alte precizari ale Rgulamentului de ordine interioara

Art.78. In conformitate cu Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din institutiile publice care
semnaleaza Incalcari ale legii, angajatii care semnaleaza fapte de incélcare a legii de cétre persoanele
cu functii de conducere sau executie in Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie,,Leon Daniello,, numiti
avertizori, beneficiaza de protectie , dupa cum urmeaza:

a) beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau persoana Imputernicita de angajatoralte are obligatia de a invita presa si un reprezentant
al sindicatului sau al asociatiei profesionale din care face parte. cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului i a sanctiunii disciplinare aplicate.

¢) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau persoana
imputernicitd de angajator va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

d) Angajatii cu atributii de contros prevazute in fisa postului, privind prevenirea si limitarea
infectiilor associate actului medical, in functie de impact vor actiona imediat si vor propune
reinstruirea angajatului de ciatre CPIAAM. Medicul epidemiolog al spitalului in cazul in care exista
incalcari ale PO, va face sesizare catre comitetul de prevenire si limitare a infectiilor associate actului
medical si semnaleazd managerului nerespectarea acestora. Managerul spitalului declanseaza cercetare
disciplinara prealabild, in vederea aplicarii unor eventuale sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

Art.79. privind protectia maternitatii la locurile de munca

(1) Confrom OU nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, salariatele gravide
si salariatele care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui
document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuti la aliniatul anterior si nu informeaza
in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previazute iIn OU
nr.96/2003 cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 si 25.

(3) Angajatorul are obligatia s adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sa previnad expunerea salariatelor gravide si salariatelor care alapteazd la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea ;

b) salariatele prevazute anterior nu vor fi constranse sd efectueze o munca daunatoare sdnatatii sau
starii lor de graviditate, ori copilului nou-nascut dupa caz ;

c) pentru toate activitdtile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, a caror listd este prevazutd In Anexa nr.1 din OU nr. 96/2003, angajatorul este
obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si durata
expunerii salariatelor gravide si salariatelor care aldpteaza, in scopul determindrii oricarui risc pentru
securitatea sau sandtatea lor si oricarei repercursiuni ori alaptari ;

d) evaludrile prevazute mai sus, se efectueazd de cétre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza 1n rapoarte scrise.

e) angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia, sindicatului sau reprezentantiilor salariatilor.

f) angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din OU nr.96/2003.
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(4) In termen de 10 zile lucritoare, de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca este gravidd sau aldpteaza, acesta se obligd sa instiinteze medicul de medicina muncii,
precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfagoara activitatea.

(5) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

(6) In cazul In care o salariati este gravida sau alipteazi si desfasoara la locul de munci o activitate
care prezintd riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa, ori cu repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii,
conform celor prevazute la art.5, alin(1) din OU nr.96/2003, angajatorul se obligd sd ii modifice in
mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc
de munca fara riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de famile, cu mentinerea veniturilor salariale.

(7) 1In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasci
obligatia prevazuta anterior, salariatele gravide si cele care aldpteaza, au dreptul la concediu de risc
maternal in conditiile legii.

(8) Pentru salariatele gravide sau care aldpteaza si isi desfasoard activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau in pozitia asezat, angajatorul are obligatia de a le modifica locul de munca respectiv,
astfel Incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie
sezanda sau respectiv pentru miscare.

(9) Medicul de medicina muncii va stabili intervalele de timp la care este necesara schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(9) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibila, sau nu este ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

(10) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sdndtate a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului potrivit regelementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

(11) Evaluérile prevazute la alin. (10) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza 1n rapoarte scrise.

(12) Salariatele gravide si care alapteaza, nu pot fi obligate de catre angajator sa realizeze activitati
pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munca prevazute la lit. A
si B din anexa nr.2 din OU 96/2003.

(13) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in
conditiile prevazute la art. 2, lit. f, din OU nr. 96/2003 in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

(14) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile legii, in cadrul concediului pentru lauzie
stabilit prin Legea nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(15) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doui pauze pentru alaptare de cate o ori fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasrii
dus - intors de la locul 1n care se gaseste copilul.

(16) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu douad ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca,
acordate pentru aldptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(17) 1In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii inciperi speciale pentru aliptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

(18) Salariatele gravide si salariatele care alapteazd nu pot fi obligate sd desfasoare munca de
noapte.In cazul in care sinitatea salariatelor mentionate mai sus este afectatd de munca de noapte,
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angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi,
cu mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical
care mentioneaza perioada in care sinitatea acesteia este afectati de munca de noapte.in cazul in care
din motive justificate Tn mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si
indemnizatia de risc maternal, conform art.10 si 11 din OU nr.96/2003.
Art. 80. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii Legea
nr.202/2002.
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncd se intelege
accesul nediscriminatoriu la :
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati ;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
prefesionale ;
c) venituri egale pentru munca de valoare egala ;
d) informare si consiliere profesionald, programme de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala ;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional ;
f) conditii de munca ce respectd normele de sdndtate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei n vigoare ;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala ;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea ;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia In vigoare.
(2) In conformitate cu prevederile alineatului (1), de egalitate de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de muncabeneficiaza toti salariatii.
(3) Prevederile prezentei legi 202/2002, se aplica tuturor persoanelor angajate n unitate.
Art.81. Ciriteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de
evaluare :

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute Tn mod efectiv.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt :

L. Pentru functii de executie :
1. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
2. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
3. Capacitatea de asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina
4. Intensitatea implicdrii In utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum
5. Capacitatea de adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
Capacitatea de a lucra in echipa
Capacitatea de autoevaluare si valorificare a experientei dobandite
Comportament etic
Cunostinte si experientd profesionala.

R Sa RS

IL. Pentru functiile de conducere se vor utilza, suplimentar si urmatoarele criterii de
evaluare:
Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul comparti-mentului in ansamblul unitatii
Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legaturd cu acestea
Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului
Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte compartimente.

P
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Art.82. Controlul calitétii hranei la nivelul blocului alimentar se face de catre asistentul dietetician, in

cazul in care acesta constata o neconformitate, va chema medicul de garda si se va intocmi un Raport

de neconformitate. La nivelul sectiilor cu paturi controlul calittii hranei se face de citre medicul de

garda, asistenta sefd de sectie si infirmierd, se verifica calitatea hranei servita pacientilor din punct de

vedere organoleptic, calitativ si cantitativ, daca existd neconformitati si se va Intocmi un Raport scris,

care va fi Inaintat conducerii unitatii.

Art. 83. Frecventa schimbadrii echipamentului pentru personalul care lucreaza in sectiile si

compartimentele spitalului:

Frecventa schimbarii echipamentului de protectie al personalului se face in functie de gradul de risc

astfel:

- echipamentul de protectie se schimba zilnic sau la nevoie, la fiecare sectie, compartiment, bloc
alimentar, spalatorie, garderoba;

- lenjeria se schimba la 3 zile sau la nevoie.

Art.84 (1) Abateri si sanctiuni in privinta prevenirii si limitarii [AAM

Sunt considerate abateri in materia infectiilor asociate asistentei medicale [AAM urmatoarele:
-nerespectarea precautiilor universale si aditionale detaliate in procedurile specifice;
-nerespectarea igieniei mainilor;

-nerespectarea procedurii de gestionare a deseurilor infectioase, periculoase si selective;
-nerespectarea normelor de curdtenie, dezinfectie si sterilizare;

-nerespectarea procedurii privind utilizarea lampilor UV;

-nerespectarea procedurii privind manipularea si tratamentul lenjeriei si efectelor;
-nerespectarea circuitelor functionale stabilite la nivelul unitétii;

-rezultatele la testele de autocontrol in urma nerespectarii procedurilor specific.

(2)Responsabili cu prevenirea si limitarea IAAM sunt:

Manager

-raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriald si anuala
de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriala si anuald defalcatd pe tipuri de infectii si sectii)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei
si dezinfectiei, a consumului de anibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;
-raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de medical responsabil a Compartimentului
de prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei medicale al unitétii;

-analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectii asociate asistentei
medicale;

-solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigatii externe,
consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

-reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ce priveste infectiile asociate
asistentiei meicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii

......

responsabilitatii individuale.

b

(3) Programul de deratizare, dezinfectie si dezinsectie:

- Dreatizare chimica - Semestrial si la nevoie in tot spitalul;
- Dezinsectie — Trimestrial si la nevoie in tot spitalul

- Dezinfectia conform tabelului urmator:

Nr. | Sectii Frecventa curateniei si Efectuare Responsabili
crt dezinfectiei controlul curateniei si
dezinfectiei
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1 Sectia | Zilnic- 2x/zi Personal de Asistenta sefa si
Periodic- 1x/ luna si la curatenie/ infirmiere | CPCIN
nevoie (ciclizare terminala) Asistente medicale
2 Sectia ll Zilnic- 2x/zi Personal de Asistenta sefa si
Periodic- 1x/ luna si la curatenie/ infirmiere | CPCIN
nevoie (ciclizare terminala) Asistente medicale
3 Sectia lll Zilnic- 2x/zi Personal de Asistenta sefa si
Periodic- 1x/ luna si la curatenie/ infirmiere | CPCIN
nevoie (ciclizare terminala) Asistente medicale
4 Chirurgie toracica ( | Zilnic- 3x/zi Personal de Asistenta sefa si
sectie, ATI, Bloc Periodic- 2x/ lunasi la curatenie/ infirmiere | CPCIN
operator) nevoie (ciclizare terminala) Asistente medicale
A5 Savadisla (sectie, Zilnic- 2x/zi Personal de Asistenta sefa si
5 bloc alimentar, Periodic- 1x/ luna sila curatenie/ infirmiere | CPCIN
spalatorie) nevoie (ciclizare terminala) Asistente medicale
! 6 Dispensar TBC Zilnic- 2x/zi Personal de Asistenta sefa si
Periodic- 1x/ luna sila curatenie/ infirmiere | CPCIN
: nevoie (ciclizare terminala) Asistente medicale
£7 Laborator analize Zilnic- 2x/zi Personal de Medic sef laborator si
n medicale Periodic- 1x/ luna sila curatenie/ infirmiere | CPCIN
t nevoie (ciclizare terminala) Asistente medicale
-8 Endoscopie Zilnic- 2x/zi Personal de Asistenta sefa si
1 bronsica Periodic- 1x/ saptamana si la | curatenie/ infirmiere | CPCIN
nevoie (ciclizare terminala) Asistente medicale
9 Explorari Zilnic- 2x/zi Personal de Asistenta sefa si
functionale Periodic- 1x/ saptamana si la | curatenie/ infirmiere | CPCIN
m nevoie (ciclizare terminala) Asistente medicale
10 | Radiologie Zilnic- 2x/zi Personal de Asistenta sefa si
d Periodic- 1x/ luna si la curatenie/ infirmiere | CPCIN
nevoie (ciclizare terminala) Asistente medicale
11 | Spalatorie Zilnic- 1x/zi Personal de CPCIN
¢ Periodic- 1x/ trimestru si la curatenie/ infirmiere
o nevoie (ciclizare terminala)
l 12 | Bloc alimentar Zilnic- 2x/zi Personal de Asistent dietetician si
e Periodic- 1x/ luna si la curatenie/ infirmiere | CPCIN
nevoie (ciclizare terminala)
e13 Farmacie Zilnic- 2x/zi Personal de Farmacist sef si CPCIN
Periodic- 1x/ luna si la curatenie/ infirmiere
f nevoie (ciclizare terminala)
€

ctueaza curatenia si dezinfectia instrumentarului medical, suprafete de lucru si aparatura medicala.

Art.84. Sectoarele si zonele in care accesul publicului este interzis sunt dupa cum urmeaza:

1) Zone cu grad crescut de risc

- zonele cu risc radiologic
- sectia chirurgie
- farmacia

- laborator analize medicale

- oficii alimentare
- depozit deseuri medicale
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2) Zone cu grad foarte mare de risc
- ATI
- sterilizarea
- blocul operator

3) Zone deservire
- centrala termicd, rezervor criogenetic pentru stocarea oxigenului medical, grup
electrogen, tablouri electrice, centrala telefonica.

CAPITOLUL XII

Art.85. Activitatea de control in cadrul SCPCJ

In scopul respectirii regulilor privind activitatea pe teritoriul spitalului si/sau a tuturor spatiilor
ce apartin spitalului, se organizeaza activitate de control n echipa in vederea elimindrii unor potentiale
neconformitati n activitatea specifica si atingerii obiectivelor de sigurantd comune.

(1) Activitatea de control se aplica pentru asigurarea ordinii si disciplinei, respectarea legislatiei n

vigoare, a tuturor reglementarilor specifice, depistarea neconformitatilor, a cauzelor ce le genereaza,

stabilirea masurilor pentru inlaturarea acestora, precum si pentru prevenirea aparitiei sau reaparitiei
lor.

(2) Activitatea de control poate fi inopinata, la solicitarea conducerii spitalului sau a conducatorului

locului de munca, dar de fiecare data controlul se realizeaza in echipa.

(3) Echipa de control este alcatuitd din Manager si/sau Director medical, Conducatorul locului de

munca sau inlocuitorul acestuia, responsabilul SSM, SU pe unitate sau inlocuitorul acestuia, sau alte

personal nominalizat de conducerea spitalului.

(4) Daca cu ocazia efectudrii controlului, personalul cu atributii de control constantd neconformitati

care pot avea implicatii:

- 1in activitatea medicala,

- din punct de vedere al securitatii in munca, situatiilor de urgenta,

acesta este obligat sdse asigure de corectarea acestora, in baza implementarii planului de masuri

aferent.

(5) Activitatea de control se poate executa atat ziua cat si noaptea, atat in zilele de lucru cat si in
zilele de sambata, duminica si sdrbatori legale, in toate structurile medicale si nemedicale din cadrul
spitalului, in functie de specificul activitdtii pe baza unui program aprobat de conducerea spitalului
sau ori de cate ori situatia o impune.

(6) Seful structurii medicale/nemedicale unde au fost constatate neconformitdti, are obligatia de a
verifica Tn urma planului de masuri modul de implementare a acestora si eficienta lor, conform
termenelor stabilite in planul de masuri.

(7) Inurma controlului in echipa se va intocmi un proces verbal.

CAPITOLUL XIII

Aspecte GDPR
Art.86. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor

In Romania activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal este supravegheatd si
reglementatd de catre ANSPDCP (Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal).

In calitate de autoritate publica centrald autonoma cu competenti generali in domeniul protectiei
datelor personale, reprezinta garantul respectarii drepturilor fundamentale la viatd privatd si la
protectia datelor personale.

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Leon Daniello Cluj-Napoca, isi propune si protejeze
datele personale ale angajatilor si sa fie transparenti cu privire la categoriile de date prelucrate.
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Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Leon Daniello Cluj-Napoca prelucreaza datele
dumneavoastra personale in conformitate cu prevederile Regulamentului general privind protectia
datelor, ale legilor locale g europene privind protectia datelor precum si, in calitate de angajator, in
conformitate cu prevederile specifice legislatiei muncii. In momentul In care se decide incheierea
unui contract de munca cu viitorul salariat, departamentul de resurse umane va solicita un set de date
personale si documente.

Datele personale furnizate de dumneavoastra, in calitate de angajat, in mod liber, notate pe propria
raspundere pe formularele-tip folosite la angajare, dar si copiile dupa documentele de identitate, de
stare civila, studii si calificari, starea de sanatate, date fiscale/bancare, sunt necesare in contextul
indeplinirii obligatiilor legale privind incheierea si executarea contractului individual de munca.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate pentru:

Executarea contractului individual de munca (CIM, intocmirea dosarului de personal, fisa postului);
Completarea REVISAL;

Intocmirea i transmiterea statelor de plata;

Plata salariului si/sau altor sume (deconturi) prin virament bancar;

Comunicarea angajat —angajator;

Respectarea oricarei cerinte legale de reglementare in domeniul sanatatii si securitatii
muncii(colaborarea si schimbul de informatii cu medicul de medicina a muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor PSI/SU) ;

Declaratia 112;

Monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor utilizate de unitate; in acest
context spitalul poate supraveghea video unele parti ale incintelor in care isi desfasoara activitatea
pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si a imprejmuirilor
acestora;

Scopuri arhivistice;

Scopuri statistice.

Daca la angajare nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, spitalul de
pneumoftiziologie in calitate de Angajator nu poate sa demareze demersurile legale pentru intocmirea
CIM si executarea acestuia. Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal o
reprezinta articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul 2016/679/UE — prelucrare in scopuri
precontractuale si contractuale precum i pentru indeplinirea unei obligatii legale care ii revin
operatorului, conform articolului 6 alin.(1) litera ¢) din Regulamentul 2016/679/UE.

Politica privind protectia §i securitatea datelor personale a spitalului este de a colecta numai datele
personale necesare in scopuri convenite si solicitim angajatilor nostri sd ne comunice date cu caracter
personal numai acolo unde este strict necesar acestor scopuri. Atunci cand trebuie sa prelucram datele
personale pentru a executa anumite obligatii legale in interesul legitim si asumat al angajatilor nostri,
putem solicita acestor angajati sa furnizeze informatii si despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii
familiei (ex. copii §i/sau parinti aflati in intretinere pentru anumite deduceri). Datele pe care le detinem
despre dumneavoastra sunt in principal informatiile pe care ni Ie-ati fumizat cu ocazia angajarii,
completate ulterior cuinformatii generate de executia contractului de munca.

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu
caracter personal.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale pacintilor si/sau
colaboratorilor spitalului, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu
orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care unitatea sanitara o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
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Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
pacientilor si/sau colaboratorilor spitalului. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.87 Pacientii au acces la datele medicale personale, in conditiile legii.
Art.88 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.
In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.
Orice amestec in viata privata, familiald, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai
cu consimtamantul pacientului.
Sunt considerate exceptii cazurile In care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica.
Art. 89 Accesul si utilizarea electronica datelor pacientilor

Accesul si utilizarea datelor pacientilor se face folosind aplicatia informaticd InfoWorld.
Acestea pot fi folosite numai de personalul autorizat, adicd acele persoane care au primit credentialele
de acces (un ID si o parold). De regula, nivelul de acces este numai pentru citirea datelor. Dreptul de a
modifica datele este acordat, de reguld, numai operatorilor (registratorilor sau personalului medical)
care trebuie sa faca acest lucru prin prisma sarcinilor de serviciu pe care le au.

Astfel sefii de sectie au drepturi superioare utilizatorilor obisnuiti. Pot efectua operatiuni
multiple pe foile de observatie din sectia respectiva.

Sefii altor departamente au drepturi speciale (de exemplu Seful laboratorului de analize
medicale are dreptul de a modifica parametrii analizelor disponibile in laborator, etc.). Seful farmaciei
este si gestionar pe anumite gestiuni si are dreptul de eliberare pe acestea.

Dreptul de administrare il are numai administratorul bazei de date sau inlocuitorul acestuia.

Autentificarea utilizatorului se face la accesarea pentru prima data a oricarui meniu al aplicatiei
si se va putea realiza sau nu, in functie de drepturile efective care i-au fost atribuite de administratorul
de sistem. A se consulta si procedura POJ10.

CAPITOLUL XIV
Normele obligatorii
Dispozitii finale

Art.90. (1) Este interzisd publicitatea oricarui medicament pentru care nu existd o autorizatie de
punere pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs, destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sd fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationald a
Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sa Incurajeze folosirea rationald, prezentandu-l in mod
obiectiv, fara a-i exagera calitdtile si fara sd induca In eroare. Publicitatea trebuie sd fie onesta,
adevarata si corecta. Publicitatea trebuie sd evite orice sustinere sau reprezentare in masurd sa induca
in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.
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(4) Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facutad atat pentru medicamentele
fara prescriptie medicald, cat si cele cu prescriptie medicala .

(5) In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi
prestabilit de catre conducerea spitalului.

(6) Intalnirile intre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfasura dupi
un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat catre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie sa
se desfasoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

Art.91. (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduiti civilizata,
politicoasd, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fatd de pacienti cat si fata de insotitorii
acestora.

(2) Toti salariatii spitalului, precum si personalul ce deserveste paza si curdtenia, vor actiona intr-un
climat de liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitdnd pe cat posibil, orice disconfort fonic
(prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoard activitatea ) cu
preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliar, se vor comporta cu pacientii si
apartindtorii acestora intr-o manierd care sd excluda orice posibilitate de interpretare din partea
acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si/sau de Ingrijire, alta decét cea
prevazuta de actele normative in vigoare respectiv, salariul obtinut pe statul de plata.

Art.92. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului.

Art.93. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.94. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si compartimente, incheindu-se
proces verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art.95. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se
face de catre seful sectiei/compartimentului in care acesta se angajaza.

Art.96. Purtitorul de cuvant al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, Leon Daniello,, a fost
desemnat DI.Dr.Lesan Andrei, medic specialist in specialitatea pneumologie, Sectia Clinica

Pneumologie 11, care va avea atributii conform legislatiei in vigoare.

Art.97. Prezentul Regulament Intern a fost intocmit de catre angajator cu consultarea Sindicatului, in
conformitate cu dispozitiile prevazute in Codul Muncii.

Art.98. Prezentul Regulament Intern se completeaza in mod corespunzator atat cu Legea drepturilor
pacientului (Legea nr.46/2003), cat si cu Codul de deontologie medical.

Art.99. Dispozitiile prezentului regulament se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii, Codul Muncii si Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura sanitara.
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